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Was begeistert dich bei der AW0Q?
Die AWO ist fiir mich Sicherheit.

Jeder kann sein wie er oder sie ist.

Genau dafiir steht das offene AWO-Herz.

Was hat dich dorthin gebracht,

wo du jetzt beruflich stehst?
Unterschiedliche Fiihrungsstile und verschiedene
Blickwinkel haben mich hierhin gebracht.

Ich durfte lernen, wie man mit viel Herz auch
schwierige Situationen meistern kann.

Was mochtest du Menschen auf ihrem
AWO0-Weg mitgeben?

Kommt und sprecht.

Ich bin liberzeugt davon, dass jede Person ihren
Platz bei der AWO finden kann, wenn sie kommt
und spricht.

Die AWO hat
mich geformt. *

Heike Linke wusste schon immer, dass die Arbeit mit Menschen
mit Behinderung ihre Berufung ist. Inr AWO-Weg umfasst soziale Projekte
und verschiedene berufliche Stationen bis zur Einrichtungsleitung.

awo-msl-re.de

Unterbezirk
Miinsterland-
Recklinghausen

o
im Marz jahrt sich der Geburtstag unserer Grin-
derin, Marie Juchacz zum 147. Mal. Auf ihre Initi-
ative hin wurde im Dezember 1919 unser Wohl-
fahrtsverband gegriindet. Damals wie heute fufst
Arbeit und Wirken der Arbeiterwohlfahrt auf
finf Grundwerte: Freiheit, Gleichheit, Gerech-
tigkeit, Solidaritdt und Toleranz. Diese Werte
beleuchten wir in unserem Schwerpunktthema.
Wir wollten wissen, wie unsere AWO-Werte im
beruflichen Kontext gelebt werden. Was bedeu-
ten sie ganz konkret im Alltag? Fiir Kinder, Kun-
den, Klient*innen, aber auch fiir die Beschaftig-
ten? Dafilir haben wir Mitarbeiter*innen in Ein-
richtungen und Diensten gebeten, uns ihren
Arbeitsansatz anhand eines Wertes zu schildern.
So erfahren Sie in dieser Ausgabe von AWO erle-
ben!, mit welchen Angeboten und welcher Hal-
tung die Mitarbeiter*innen der Wohnstétte Dors-
ten den Wert Freiheit in ihrer Einrichtung umset-
zen. Gleichheit zu realisieren, wo Ungleich-
heit verbreitet ist, ist keine leichte Aufgabe, der
sich das Familienzentrum Merkurstrafse in Marl
stellt. Es arbeitet mit einem multiprofessionel-
len und mehrsprachigen Team sowie ergidnzen-
der externer Unterstiitzung daran, den Kita-
Kindern gleiche Chancen im Leben zu ermogli-
chen, obwohl ihre Startbedingungen schlechter
sind. Schulbegleitung ist praktizierte Gerechtig-
keit, denn sie ermdglicht Kindern mit besonde-
rem Forderbedarf am System Schule teilhaben
zu kénnen. Die Mitarbeiter*innen der Stabsstelle
Fachdienst Gewaltpravention und Kinderschutz
berichten, wie sie Solidaritdt praktizieren. In der
Jugendwerkstatt woRk in Marl ist Toleranz ein
Grundprinzip der Arbeit. Alle Werte bilden ein
grundlegendes Konzept unseres Zusammenle-
bens und sie sind essentiell fiir unsere demokra-
tische Gesellschaft.

Dartiber hinaus stellen wir das Projekt AWO
Vision vor, welches vor drei Jahren im Bezirk
Westliches Westfalen gestartet ist und eine

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Freundinnen und Freunde,

Strukturreform unseres Verbandes beinhaltet.
Haupt- und Ehrenamt erarbeiten dabei gemein-
sam ein Konzept, um den Verband fiir die
Zukunft weiterzuentwickeln, mit dem Ziel, Ange-
bote im gesamten Bezirksgebiet weiter auszu-
bauen und das Ehrenamt nachhaltig zu starken.
Eine weitere Reportage stellt die vom Kreisver-
band Miinster angebotenen Stadtrundginge
durch Miinster vor, bei denen neben historischen
Informationen auch politische und gesellschaft-
liche Bezilige hergestellt werden. Denn ,Nur
wer seine eigene Geschichte kennt, versteht die
Gegenwart“, macht Helmut Hamsen, Vorsitzen-
der des Kreisverbandes und Initiator der Veran-
staltungsreihe deutlich.

Aufderdem geben wir IThnen mit unseren Meldun-
gen aus dem Unterbezirk, einen Uberblick {iber
aktuelle Projekte und Aktivtaten unserer haupt-
und ehrenamtlichen Einrichtungen. Damit wir
weiterhin so breit berichten kénnen, will ich Sie
gerne dazu ermuntern, uns Beitrdge aus Ilhrer
Einrichtung oder Ihrem Ortsverein zu schicken.
Unter redaktion@awo-msl-re.de sammeln wir
Fotos und Texte und bemiihen uns, viele davon
zu veroffentlichen. Wir freuen uns tuber zahlrei-
che Zuschriften.

Nun wiinsche Ihnen gute Unterhaltung beim
Lesen der Frihlingsausgabe unseres Magazins.

Herzlichst,

Thr

£e

Christian Bugzel
Vorsitzender des AWO Unterbezirk
Miinsterland-Recklinghausen
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Eis-Forscher
in der Kita

Berentelgweg I
in Mettingen

Bei uns in Mettingen
wurde es richtig

kalt, aber auch super
bunt! Wir haben tolle
Experimente mit
Wasser, Farben, Eis und
Schnee gemacht.

b

Malen mit Eisfarben

Wir haben Wasser mit Farbe
gemischt, Stiele hineingesteckt
und alles eingefroren. Leider
hat das Malen mit den Eisfarben
nicht so gut geklappt. Aber das
ist nicht schlimm, denn beim
Experimentieren darf auch mal
etwas schiefgehen.

6 AWO erleben! 12026

KINDERSEITEN

Bunte Experimente
mit Eis und Schnee

Ganz gespannt schauen

die Kinder dem Schnee

beim Schmelzen zu.

TS

Die Eisgirlande
schmiickt den Eingang
der Kita. §71.,"ig

Fiir die Eisfarbe wird

gemischt. ; i

\f’

Schnee-Experimente

Wir haben den Schnee von draufien
reingeholt, in einen Messbecher gefiillt
und geschaut, wie viel es ist. Dann haben
wir gewartet, bis der Schnee geschmolzen
ist. Auf der Heizung ging das richtig
schnell! Alle waren gespannt: Ist es
genauso viel Wasser wie Schnee? Was
meint ihr? Probiert es doch auch mal
aus! Danach haben wir noch Salz in den
Schnee gepackt. Wir wollten sehen, was
passiert. Der Schnee hat sich verdndert
und ist schneller geschmolzen - das war
richtig spannend!

INFO

Kita Berentelgweg

Manuela Bittner

Berentelgweg 44
49497 Mettingen
Tel.: 05452 98110

Unsere Eisgirlande

Zuerst haben wir in einer Muffinform
Wasser mit vielen bunten Farben
gemischt. AuSerdem haben wir einen
Faden in jedes Formchen gelegt und die
Muffinform iiber Nacht drauf3en auf
unserem Spielplatz stehen gelassen. Am
ndchsten Morgen war das Wasser zu Eis
geworden! Aus den bunten Eisstiicken
haben wir eine wunderschone Eisgirlande
gemacht. Die sah richtig toll aus!

Hurra ein Spielzeugtag!

In unserer Kita ist ein Spielzeugtag etwas
ganz Besonderes. Normalerweise bleiben
die Spielsachen von zu Hause namlich
daheim. Manchmal gehen Sachen kaputt
oder verloren - und dann gibt es schnell
Streit. Aber in letzter Zeit haben viele Kin-
der begeistert von ihren Lieblingsspielsa-
chen erzdhlt. Das klang so spannend, dass
einige Kinder gefragt haben: , Dirfen wir
nicht einmal unsere Spielsachen mitbrin-

Gemeinsam haben die
Kinder Regeln fiir den
Spielzeugtag aufgestellt.

Im Gesund-und-Lecker-Land

Gemeinsam mit dem lustigen Drachen-
kind Jolinchen entdecken wir, wie viel
Spaf? ein gesunder Lebensstil machen
kann. Zusammen reisen wir in den Fit-
mach-Dschungel, auf die Insel Fiihl-
mich-gut und ins Gesund-und-Lecker-

INFO

Kita LohausstraBe

Elena Kowski
LohausstraBe 18
45721 Haltern am See
Tel.: 02364 5095430

gen?“ Dartiber wurde im Kinderparlament
gesprochen. Auch die Erzieherinnen haben
mit tiberlegt. Am Ende war die Entscheidung
klar: Ja! Wir machen einen Spielzeugtag!
Damit alles gut klappt, haben wir gemein-
sam Regeln aufgestellt:

¢ Jedes Kind darf ein Spielzeug mitbringen.
Es soll nicht zu grof3 sein.

e Es soll nicht sehr teuer sein.
e Wir teilen miteinander.
Es darf nicht laut sein.

Uber das Teilen wurde besonders viel
gesprochen. Manche Kinder fanden: ,Es
ist doch mein Spielzeug!“ Doch dann kam
endlich der grofde Tag — und alle waren
sehr aufgeregt! Am Spielzeugtag wurden
Autos, Puppen, ferngesteuerte Fahrzeuge
und viele andere tolle Sachen gezeigt. Es
wurde getauscht, gemeinsam gespielt und
viel gelacht. Am néchsten Tag waren sich
alle einig: Das Teilen hat am meisten Spafs
gemacht!

Land. Bei uns in der Kita ist gesunde
Erndhrung ein wichtiges Thema. Jeden
Tag sprechen wir darliber, probieren
Neues aus und lernen spielerisch, was
unserem Korper guttut. Diesmal haben
unsere Vorschulkinder ihr ,Lieblingsfriih-
stlick in der Kita“ gemalt. Auf den Bil-
dern sieht man leckeres Brot mit Frisch-
kase und Gurke, buntes Gemise, Joghurt
mit selbstgemachtem Knuspermisli und
frischem Obst. Besonders wichtig ist uns:
Die Kinder helfen bei der Zubereitung
mit! Wenn sie selbst rithren, schneiden
und anrichten diirfen, sind sie neugierig
und probieren‘auch neue Sachen. Damit
alle gut mitmachen konnen, haben wir
kinderleichte Rezepte gestaltet. Dort sind
die Zutaten und Mengen so erklart, dass
Kinder sie gut verstehen konnen. Probiert
es doch auch mal aus!

Das Kinder-
parlament der Kita
Miunsterstrafde in Len-

gerich hat entschie-
den, einen Spielzeug-
tag zu planen.

INFO

Kita MiinsterstraBe
Sema Topal Kahya
MlnsterstraBe 100
49525 Lengerich
Tel.: 05481 9452304

Die Kita
Lohausstrafie
macht mit bei

AOK Jolinchen-
Kids!

Hier wird ein leckeres

Knuspermiisli angeriihrt.

AWO erleben! 1]2026
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Reportage

Geschichte, die verbindet

Mit Helmut Hamsen und dem Kreisverband Miinster auf Spurensuche durch die Stadt. Text und Fotos Oliver Mau.
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Helmut Hamsen, Vorsitzender des
Kreisverbandes in Miinster, ist
der Initiator der geschichtlichen
Stadtrundginge.

Reportage
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Gabriel Determann leitet die Fithrung durch die Villa ten Hompel in Miinster und ldsst sich dabei auch von kleinen Stolpersteinen
nicht aus der Ruhe bringen.

Ein kalter Wind weht iber den Kanal, die
Baume rund um die Villa ten Hompel ste-
hen kahl. Doch an diesem Samstagnach-
mittag ist der Ort alles andere als
still. Eine kleine Gruppe Men-

Industriellen war wéahrend der NS-Zeit
Sitz der Ordnungspolizei. Heute ist es ein
Erinnerungs- und Lernort. Die Fihrung
bleibt nicht bei historischen Fak-

ten stehen. Sie 6ffnet Raume

: ZAHLEN, BITTE! .
schen hat sich vor dem Back- fir Fragen: Wie konnte das
steinbau versammelt, auf- 20 geschehen? Welche Verant-

merksam,
Gespridch. Es ist eine die-

ser Fihrungen, die mehr
sein wollen als ein klassischer

neugierig, im

minsteraner Stadtrundgang. Orga-

nisiert vom Kreisverband und angetrieben
von einem Mann, der die Stadtgeschichte
als Schliissel zur Gegenwart versteht: Hel-
mut Hamsen. Der 71-Jahrige, Vorsitzender
des Kreisverbands, ist der Motor einer Ver-
anstaltungsreihe, die Miinsteraner*innen
zusammenbringt - solche, die sich
seigentlich ganz gut auskennen®, und sol-
che, die genauer hinschauen wollen. Und
genau das passiert hier, vor der Villa ten
Hompel, einem Ort, der wie kaum ein
anderer flr ein dunkles Kapitel der Stadt-
geschichte steht.

Die von Gabriel Determann geleitete Fiih-
rung durch die Villa ten Hompel steht
exemplarisch flir das Konzept der gesam-
ten Reihe. Das ehemalige Wohnhaus eines

Menschen kdnnen an
den geschichtlichen
Fiihrungen teil-
nehmen.

wortung tragen Institutio-
nen, welche wir selbst? Und
was bedeutet das flir unser
Handeln heute? ,Nur wer seine
eigene Geschichte kennt, versteht
die Gegenwart“, sagt Hamsen. Ein Satz,
der sich wie ein roter Faden durch alle
Rundgénge zieht.

Die Villa ten Hompel ist nur eine Sta-
tion. Weitere Fiithrungen fithren durch das
Stadtmuseum, zu Orten rund um Dom-
burg, Paulusdom, Driibbel und Lamber-
tikirche, beleuchten jlidisches Leben in
Miinster oder stehen unter dem Titel
»Wider das Vergessen“. Die Themen sind
bewusst nicht eng eingegrenzt — sie wach-
sen, verdndern sich, reagieren auf aktuelle
gesellschaftliche Fragen. In die Rundgange
flieen nicht nur historische Informati-
onen ein, sondern auch politische und
gesellschaftliche Bezlige. Die Teilnehmen-
den bringen ihre eigenen Erfahrungen,

Sichtweisen und Fragen mit. So entste-
hen Gespriache, manchmal Diskussionen -
immer Begegnungen. Die Idee hinter dem
Projekt ist ebenso einfach wie wirkungs-
voll. Ausgehend von der Beobachtung,

In einfachen Worten

Der AWO-Kreisverband in Miinster
organisiert Stadtfiihrungen zu
historischen Orten.

Ein wichtiger Ort in Miinster
ist die Villa ten Hompel.

Wdhrend der Nazi-Zeit wurde
das Haus von der Polizei genutzt.

Heute ist die Villa ein Gedenkort.

Durch dieses Angebot

wird die AWO in Miinster sichtbar
und bringt Menschen miteinander
in Kontakt, ohne dass sie

Mitglied werden miissen.

AWO erleben! 12026 9



Reportage

dass viele Miinsteraner*innen ihre Stadt
nur oberflachlich kennen, bietet der Kreis-
verband Offentlich zugingliche Stadt-
rundginge an. Sie richten sich ausdriick-
lich auch an Menschen, die bislang kei-
nen Kontakt zur AWO hatten. Der Zugang
ist niedrigschwellig: anderthalb Stunden
an einem Samstagnachmittag, begrenzte
Gruppengréfle, Anmeldung erforderlich
— aber keine Verpflichtung dariber hin-
aus. Die Teilnehmerzahlen variieren zwi-
schen acht und zwanzig Personen. Ist die
Nachfrage grof3, werden Themen erneut
angeboten. Nach und nach entsteht so ein
wachsendes Netzwerk. Interessierte wer-
den in eine Mailingliste aufgenommen,

die AWO , meldet sich“ von Zeit zu Zeit mit
neuen Einladungen. Keine Mitgliedschaft,
kein ,immer kommen miissen“. Sondern
ein offenes Angebot, das neugierig macht.

Die Wirkung ist splrbar. Die AWO ist pra-
sent im Offentlichen Raum und wird als
interessant, als ansprechbar wahrgenom-
men. Die Rundgidnge sind kommunika-
tiv, vermitteln Kontakte, schaffen Verbin-
dungen. Menschen kommen ins Gespréach
— Uber Geschichte, liber Politik, liber das
eigene Leben in dieser Stadt. Als die
Gruppe an diesem Nachmittag die Villa
ten Hompel verlésst, ist es bereits dimm-
rig. Einige bleiben noch stehen, tauschen

a |
L
.3

Multimedial ist die Ausstellung in der
Villa ten Hompel aufgebaut.

Gedanken aus, verabreden sich fur die
ndchste Fihrung Stadtgeschichte wirkt
nach - und mit ihr die Idee einer AWO,
die Menschen zusammenbringt. Nicht mit
erhobenem Zeigefinger, sondern mit offe-
nen Fragen und offenen Tiren.

INFO

Kreisverband Miinster
Helmut Hamsen
Hochstrale 12

48151 Miinster

Tel.: 0251 214622
helhams@icloud.com

Fir die Mitarbeiter*innen und Mitglieder von Wohlfahrtverbanden

sowie Trdgern von sozialen und karitativen Einrichtungen.

Durch unsere fast 40-jahrige Erfahrung sind wir ein flexibler und
verldsslicher Partner. Setzen Sie lhr Vertrauen in unsere Starken!

10  AWO erleben! 1]|2026

ARWO

Versicherungsservice GmbH

VERSICHERUNGSSCHUTZ
AUS EINER HAND

ARWO VERSICHERUNGS-SERVICE GMBH

IndustriestraBBe 161

50999 Koln
B Telefon: 0221 -60 6083 -0
B Telefax: 0221 — 60 60 83 —22 79
B E-Mail: arwo@arwo.de [E¥5E
B Homepage: www.arwo.de &
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Werte, die tragen -
gestern, heute und

morgen

Solidaritat, Freiheit, Gleichheit, Toleranz und Gerechtigkeit.

GroRe Worte? Vielleicht. Aber vor allem sind es Werte, die im Alltag
der Arbeiterwohlfahrt jeden Tag ganz praktisch gelebt werden.
Nicht im Lehrbuch, sondern in Kitas, Wohnstatten, Beratungsstellen,
Schulen - mitten im Leben. Text Oliver Mau, Foto Christian Kuck.

In einer Zeit, in der gesellschaftlicher
Zusammenhalt keine Selbstverstidndlich-
keit mehr ist, wirken die finf Werte der
Arbeiterwohlfahrt aktueller denn je. Sie
sind Kompass und Haltung zugleich. Sie

beantworten die Frage, wie wir mitein-
ander umgehen wollen in einer zuneh-
mend pluralistischen Gesellschaft - und
woflir wir als AWO stehen. In dem aktu-
ellen Schwerpunktthema von AWO erle-

Das Thema

ben! lassen wir Menschen zu Wort kom-
men, die genau das erleben und vorle-
ben: Stephanie Bahn, Einrichtungsleitung
der Wohnstétte Dorsten, Schulbegleiterin
Maja Holzapfel, Dirk Kéastingschéafer aus
der Jugendwerkstatt work in Marl, Kita-
Koordinatorin Kira Viskorf sowie Melanie
Havermann aus dem Fachdienst Gewalt-
pravention und Kinderschutz. Das Quin-
tett berichtet, warum ,ihr“ Wert heute
vielleicht sogar wichtiger ist als friiher —
und wie er in ihrer téglichen Arbeit kon-
kret Gestalt annimmt.

Was bedeutet Solidaritdt, wenn man fir-
einander einsteht, auch an schwierigen
Tagen? Wie fiihlt sich Freiheit an, wenn
Menschen selbstbestimmt ihren Weg
gehen konnen? Wo wird Gleichheit erleb-
bar, Toleranz eingefordert und Gerechtig-
keit verteidigt? Diese fiinf Reportagen zei-
gen: Die Werte der AWO sind kein nostal-
gisches Erbe. Sie sind lebendig, wirksam —
und unverzichtbar. Jeden Tag!

INFO

Verbandsarbeit und Marketing
Sandra Schubert
Clemensstrale 2-4

45699 Herten

Tel.: 02366 109185

Das Thema

Gerechtigkeit ist ...

Schulbegleitung Seite 12

Freiheit ist ...

Wohnstdtte Dorsten Seite 14

Solidaritat ist ...
Fachdienst

Gewaltprdvention Seite 16

Toleranz ist ...

Jugendsozialarbeit Seite 18

Gleichheit ist ...

Kita-Koordinatorin Seite 20

Standpunkt
Von Geschdftsfiihrerin

Melanie Queck Seite 22
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Das Thema

Engelchen auf
der Schulter

Maja Holzapfel begleitet Kinder mit
Forderbedarf durch den Schulalltag und
zeigt, warum Schulbegleitung immer auch
Gerechtigkeit ist. Text: Sophia Schalthoff,

Fotos: Christian Kuck.

Schulbegleiterin
Maja Holzapfel.

Wenn Maja Holzapfel morgens das
Klassenzimmer betritt, ist es selten wirk-
lich leise. 29 Kinder, Klasse 4, Mathebii-
cher, Brotdosen - ein Durcheinan-

der aus Stimmen. Mittendrin
sitzt ein Junge, der schnell in
eine andere Lautstdrke kip-
pen kann: nach innen oder
nach aufden. Regulationssto-
rungen, selbstverletzendes

ten begleitet Maja ihn durch den
Schulalltag. ,Ich bin sein Engelchen auf
der Schulter, die Flisterstimme®, sagt sie
und lachelt. Maja Holzapfel ist Schulbe-
gleiterin. Sie gibt Impulse, fliistert Stra-
tegien, erinnert an Absprachen - aber sie
nimmt nicht ab. ,Selber machen lassen“
ist eines ihrer wichtigsten Prinzipien.

Bevor ein Kind eine Schulbegleitung
erhalt, stehen Diagnostik, Gesprache und
Antrdage an. Der zustdndige Kostentriger
priift, ob ein Anspruch besteht. Monate,
manchmal Jahre vergehen. Leidenswege
fiir Familien, Frust fiir Lehrkrifte, Uber-
forderung fiir das Kind. Fallt die Entschei-
dung endlich, ist das oft eine Erleichte-
rung — und zugleich der Beginn einer sen-
siblen Aufgabe. Das Angebot der Schulbe-
gleitung des Unterbezirks richtet sich an
Kinder mit besonderem Forderbedarf, die
korperlich, geistig oder seelisch beein-
trachtigt sind. Schulbegleitung durch die
AWO ist an allen Regel- und Forderschu-
len im Kreis Recklinghausen maoglich.

Schulbegleitung gleicht aus, was fehlt,
um im System Schule zurechtzukommen.
Sie schafft die Voraussetzungen dafiir,
dass ein Kind moglichst selbststindig am
Unterricht teilnehmen kann. In diesem
Sinne ist Schulbegleitung gelebte Gerech-
tigkeit. ,Gerecht ist nicht, alle gleich zu
behandeln, sondern jedem das zu geben,
was er oder sie konkret braucht, um sich
entwickeln zu koénnen®, sagt Maja Holz-
apfel. Flir sie bedeutet Schulbegleitung
deshalb kein Extra, sondern ein Aus-
gleich. Eine Form von Gerechtigkeit. ,Das
zeigt sich in kleinen Situationen®, erklart
sie. ,Im Zuhoéren. Im Ernstnehmen von
Gefiihlen. Im transparenten Umgang mit
Regeln.“ Wenn eine Regel fiir alle gilt, gilt
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Jahre lang betreut
durchschnittlich eine
Schulbegleitung

Verhalten. Seit sechs Mona- ein Kind.

sie auch fir ,ihr“ Kind. Doch vielleicht
braucht es eine andere Form, um sie ein-
halten zu konnen: mehr Zeit, eine visuelle
Erinnerung, eine kurze Bewegungs-
pause. Keine Sonderbehandlung
- sondern passende Bedingun-

gen.

Wird ein Kind in der Schule
immer wieder auffillig und
stort den Unterricht, erfor-
dert das viel Aufmerksamkeit
der Lehrkraft. Schulbegleitung unter-
stiitzt daher nicht nur das begleitete Kind.
Sie stabilisiert auch das Gleichgewicht in
der Klasse. Denn auch Lehrkrafte stehen
vor der Aufgabe, allen gerecht zu werden.
Wenn ein Kind viel Aufmerksambkeit bin-
det, geraten andere schnell aus dem Blick.
ypDurch Schulbegleitung kénnen Lehr-
krifte wieder allen Schilerinnen in der
Klasse gerecht werden®, erklart Maja Holz-
apfel. Voraussetzung ist eine enge Zusam-
menarbeit zwischen Schulbegleitung und
Lehrkraft. Sie soll entlasten, damit sich
Lehrer*innen wieder starker auf ihre Kern-
aufgabe konzentrieren konnen: das Unter-
richten.

Fir Maja Holzapfel ist Schulbeglei-
tung ein Traumberuf. ,Ich erlebe tdg-
lich, dass Kinder sehr unterschiedliche
Voraussetzungen mitbringen - emotio-
nal, familidr, sozial. Gerechtigkeit heifst
fir mich, nicht zu vergleichen, sondern
fair zu begleiten und jedem Kind mit Res-
pekt, Geduld und Offenheit zu begeg-
nen®, erzahlt die gelernte Sozialassisten-
tin mit dem Schwerpunkt Heilerziehungs-
pflege. Immer wieder reflektiert sie ihr
eigenes Verhalten. ,Ich versuche, nicht aus
Bequemlichkeit zu handeln - also Dinge
nicht schnell selbst zu tibernehmen, nur
weil es einfacher wire.“ Stattdessen fragt
sie sich: Dient das gerade der Entwicklung
des Kindes? Ist mein Handeln nachvoll-
ziehbar? Begegne ich ihm auf Augenhdhe?

Nach sechs Monaten kennt sie die feinen
Unterschiede. Sie weif3, wann sie eingrei-
fen muss — und wann noch Spielraum ist.
Und vielleicht ist sie tatsdchlich ein Engel-
chen auf der Schulter. Eines, das nicht
lenkt, sondern starkt. Und das leise daran
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Maja Holzapfel im Gesprdach mit
Koordinatorin Ester Guse (r.).

erinnert, dass Gerechtigkeit nicht heift,
alle gleich zu sehen - sondern jeden Ein-
zelnen wirklich wahrzunehmen.

Fachbereich Schulische Inklusion
Stephanie Richter

Wulfener Markt 5

46286 Dorsten

Tel.: 02369 934520
s.richter@awo-msl-re.de

In einfachen Worten

Einige Kinder brauchen mehr Hilfe
in der Schule.

Sie kommen nicht alleine zurecht.

Deshalb bekommen sie eine Person
an die Seite, die ihnen hilft,

im Unterricht besser aufzupassen.
Das nennt sich Schulbegleitung.

Schulbegleitung bedeutet
fiir diese Kinder Gerechtigkeit.

Nur so konnen sie wie alle anderen

Kinder auch zur Schule gehen.

AWO erleben! 12026 13
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Frei und
selbstbestimmt

Die Wohnstatte Dorsten versteht sich als
Assistenzsystem, damit die Bewohner*innen
ein selbstbestimmtes Leben fiihren konnen.

Text Jorn-Jakob Surkemper, Fotos Christian Kuck.

Silvana Lembeck
begriiBt ihre
Besucher*innen an
ihrer Zimmertiir.

Fiona Gerlachs Tag beginnt friih: Um
4.50 Uhr klingelt der Wecker. Der Bus zur
Werkstatt im Stadtteil Wulfen kommt
zwar erst um 6.20 Uhr, aber die 38-Jahrige
nimmt sich morgens gerne Zeit flirs Frith-
stiick. ,,Das geniefde ich“, sagt sie. ,Da ist
jede*r Bewohner*in anders, erldutert Ein-
richtungsleiterin Stephanie Bahn. ,Jede’r
hat seine eigenen Morgenroutinen; die
einen wollen sehr behutsam geweckt wer-
den, die anderen brauchen laute Musik.“

Wie alle 24 Bewohner*innen hat auch
Fiona ihr eigenes Zimmer mit Bad. Kiiche,
Wohn- und Essbereich sowie einen gro-
Ben Balkon teilt sie sich mit ihren sieben
Mitbewohner*innen auf der Etage. ,Meine
Wohnung, meine Musik, meine Regeln®,
steht auf ihrer FuRmatte. Schreib-
tisch und Bett brachte sie
selbst mit. Auf dem Nacht-

Atemmaske. Fiona leidet
seit ihrer Geburt am soge-
nannten Undine-Syndrom,
einer Erkrankung des zen-
tralen Nervensystems, die

gulation fiihrt. ,Ich bin deswegen

auch tagsiiber manchmal sehr erschopft®,
sagt sie. Im Alltag ist sie daher auf Unter-
stiitzung angewiesen.

»Die Einschrankungen unserer Bewoh-
ner‘innen reichen von leichter Intelli-
genzminderung bis zu komplexen Mehr-
fachbehinderungen®, erldutert Stephanie
Bahn. Die meisten seien im Alltag schnel-
ler iberfordert, etwa bei der Einteilung
ihres Geldes, bei der Zubereitung gesun-
der Mahlzeiten oder einfach, wenn der
Bus mal nicht kommt. ,,Unsere Einrichtung
versteht sich als Assistenzsystem fiir ein
moglichst selbstbestimmtes Leben, fiir das
jeder selbst Experte ist. Unsere Aufgabe ist
es, Barrieren abzubauen, aber nicht Ent-
scheidungen abzunehmen.“ Freiheit ist ein
leitendes Prinzip der Assistenz. So werde
bei Mahlzeiten und Beschéftigungsange-
boten immer eine Auswahl angeboten.
Fiir Fiona, die auch im Bewohnerbeirat ist,
heifst das: Nach der Arbeit erst Kaffeetrin-
ken, dann Sport im Fitnessstudio. Und am
Wochenende? ,Relaxen.“

ZAHLEN,BITTE!
tisch steht ein Apparat mit 2 u

Bewohner*innen mit
geistiger, korperlicher und/
oder komplexer Behinderung

leben selbstbestimmt stiitzte  Entscheidungsfin-
in der Wohnstatte
Zu einer Stérung der Atemre- Dorsten.

Auch Schlafenszeiten werden nicht vor-
gegeben. So kommt es vor, dass einige
gemeinsam bis 3 Uhr nachts Filme
schauen, berichtet Stephanie Bahn. ,Frei-
heit bedeutet auch, Entscheidungen tref-
fen zu diirfen, die nicht zielfiihrend sind.
Vielleicht ist der nédchste Morgen dann
anstrengend und der Weg zur Arbeit fallt
schwerer, aber genau diese Selbstwirk-
samkeit ist unglaublich wichtig“, findet
die Einrichtungsleitung. Denn Selbstwirk-
samkeit entstehe nicht durch Erklarun-
gen, sondern durch Erfahrung. ,Freiheit
ist ein Menschenrecht, und Freiheit entfal-
tet ihren Wert erst dann vollstdndig, wenn
Bewohner*innen die Folgen ihres Handelns
selbst erfahren diirfen. Das fodert Entwick-
lung, Motivation, Lernprozesse, Verantwor-
tung, Teilhabe und Lebensqualitét
fordert.“ Freiheitsrechte wiirden
nur dort begrenzt, wo es zum
Selbstschutz erforderlich ist.

Aber Freiheit brauche auch
Assistenz. ,Eine unter-

dung ist Kern der Eingliede-
rungshilfe®, so Bahn. Damit die
Bewohner*innen in die Lage ver-
setzt werden, selbstbestimmt zu entschei-
den, setzten sie und ihr 30-kopfiges Team
auf Information und Aufklarung statt auf
starre Vorschriften. Heute steht die monat-
lich stattfindende ,Sprechstunde Gesund-
heit“ auf dem Programm. Auch Fiona Ger-
lach ist dabei. Es geht um Bakterien, Viren,
Pilze und Parasiten. Mitarbeiterin Katha-
rina Zientz erldutert in einfacher Spra-
che, um was es sich jeweils handelt, dass
es gute und schlechte Bakterien oder Pilze
gibt und was bei einer Impfung passiert.
Wochentlich finden zudem Gruppenge-
sprache zur Essensplanung und den aktu-
ellen Befindlichkeiten statt. In der Sprech-
stunde Herz geht es um Themen wie Part-
nerschaft und Sexualitdt. Im Marz bietet
die Berufsgenossenschaft ein Fufwegtrai-
ning an, kiindigt Katharina Zientz an. Auf
die Frage, wer daran Interesse hat, schnel-
len sofort fiinf Finger hoch.

Angebote statt Ge- und Verbote ist die
Devise in der Wohnstdtte Dorsten. Ein
paar Regeln gibt es aber schon, wie sie
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Silvana Lembeck (3 .I) mit ihren sieben
Mitbewohner*innen.

wohl jede Wohngemeinschaft dieser Gréfse
braucht. Im Gemeinschaftsbereich von Fio-
nas Achter-WG ist ein grofder Wochenplan,
der zeigt, wer wann welche Aufgaben im
Haushalt zu erledigen hat. Im Eingangs-
bereich hingt zudem eine Hausordnung
fir die gesamte Wohnstatte, die lautet:
»Wir sagen ,bitte‘ und ,danke’, respektieren
und verzeihen uns, haben Spaf3, probieren
Neues aus, sind ehrlich und lernen immer
dazu.“ Fiona Gerlach fiihlt sich dadurch
nicht beschrankt; sie fiihle sich frei.

INFO

Wohnstdtte Dorsten
Stephanie Bahn
PestalozzistralRe 7
46282 Dorsten

Tel.: 02362 9979710

In einfachen Worten

Menschen mit Behinderung
brauchen Hilfe im Alltag.

Aber Menschen mit Behinderung
konnen selbst entscheiden.

Zum Beispiel, was sie in ihrer
Freizeit machen.

In der Wohnstatte in Dorsten
konnen die Bewohner viel selbst
entscheiden.

Die Freiheit der Bewohner ist
dort sehr wichtig.

AWO erleben! 12026 15



Das Thema

Solidaritat bedeutet hinschauen

Fiir den Fachdienst Gewaltpravention und Kinderschutz ist der Auftrag klar: Schutz schaffen,
Transparenz fordern und Menschen in schwierigen Situationen nicht allein lassen. Solidaritat
ist dabei mehr als nur einer von fiinf AW0-Werten - sie pragt die tagliche Arbeit und
verlangt den Fachkraften viel Fingerspitzengefiihl ab, manchmal auch einen echten Spagat.
Text: Sophia Schalthoff, Fotos Christian Kuck.

Die Stabsstelle Fachdienst Gewaltpra-
vention und Kinderschutz arbeitet in drei
zentralen Bereichen. Im Kinderschutz
geht es darum, mogliche Gefdhrdun-

gen frithzeitig zu erkennen und
wirksam zu beenden. Dabei
steht das nun wieder voll-
zdhlige Team um Mela-
nie Havermann mit Sonja
Schiitter und Claus Kater-
kamp nicht direkt mit den
Kindern in Kontakt, son-
dern berdt und begleitet Mit-
arbeitende vor Ort. Das Trio starkt
Teams, klart Unsicherheiten und unter-
stlitzt dabei, sichere Strukturen zu schaf-
fen. ,Kinder koénnen sich nicht selbst
schiitzen®, sagt Claus Katerkamp, der seit
dem 1. Januar Teil des Fachdienstes ist
und den nordlichen Bereich des Unterbe-
zirks betreut. ,Sie sind darauf angewie-
sen, dass Erwachsene hinschauen, zuho-
ren und handeln.” Solidaritit heifdt hier:
sichere Orte schaffen und dem Schwei-

Claus Katerkamp
ist zustandig fiir

. ,-',g die Stadte und

F Kreise Miinster,

Greven, Emsdetten,
Lotte, Nordwalde,
Westerkappeln,
Altenberge, Lengerich,
Steinfurt, Mettingen,
Rheine, Borken,
Gronau und Ahaus.
Tel.: 0152 09119545,
claus.katerkamp@
awo-msl-re.de
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Kinderschutzberatungen
flihrte die Stabsstelle
Gewaltprdvention und

Kinderschutz im
Jahr 2025.

gen etwas entgegensetzen. Reden hilft

- auch wenn es unbequem ist. Melanie

Havermann ergidnzt: ,Wir sind solida-

risch denen gegeniiber, die Schutz-

befohlen sind und sind ver-

pflichtet, ihnen einen siche-
ren Ort zu schaffen.”

Der zweite Schwerpunkt
betrifft Grenzverletzungen

- Situationen, in denen Mit-
arbeitende gegeniiber Kund*-
innen, Klient*innen oder Kin-
dern und Jugendlichen moglicher-
weise Grenzen iberschritten haben. Sol-
che Fille sind sensibel und oft belastend
flr alle Beteiligten. Hier zeigt sich beson-
ders, was Solidaritdt in der Praxis bedeu-
tet: nicht nur Schutzbefohlene ernst zu
nehmen, sondern auch Kolleg*innen.
Gerade bei Verdachtsfillen ist das eine
Herausforderung. ,Wenn ein Mitarbei-
tender zu Unrecht beschuldigt wird, ist
das extrem belastend®, sagt Sonja Schiit-

Sonja Schiitter

ist zustandig fiir
die Stadte Marl,
Datteln, Waltrop,

Oer-Erkenschwick,
Castrop-Rauxel,
" G Gladbeck,

Lidinghausen,
Havixbeck, Diilmen
und Haltern am See.
Tel.: 01520 9119546,
s.schuetter@
awo-msl-re.de

ter, die seit Ende Februar im Fachdienst
arbeitet und Einrichtungen im Osten des
Unterbezirks sowie in Gladbeck beglei-
tet. Angste, Scham und Existenzsor-
gen spielen in solchen Situationen eine
grof3e Rolle. Der Fachdienst begegnet
ihnen bewusst ohne Vorverurteilung.
Der Grundsatz der ,Allparteilichkeit®
gilt — ebenso wie die Pflicht, genau hin-
zuschauen. Einrichtungen und Leitun-
gen sind deshalb angehalten, sich frih-
zeitig beim Fachdienst zu melden - auch
dann, wenn sie selbst von der Unschuld

JSolidaritat zeigt sich
auch in der Fehlerkultur.
Grenzverletzungen diirfen
nicht unter den Teppich
gekehrt werden."

Melanie Havermann

@A
O

hro

A

Melanie Havermann im
Beratungsgesprach.

eines Mitarbeitenden {iberzeugt sind.
Das Schutzsystem soll greifen. Nicht als
zusatzliche Belastung, sondern als Unter-
stlitzung. ,Solidaritdt zeigt sich auch in
der Fehlerkultur. Grenzverletzungen diir-
fen nicht unter den Teppich gekehrt wer-
den®, sagt Melanie Havermann. Gleich-
zeitig geht es darum, eine fehlerfreund-
liche Haltung zu férdern. Schwierige The-
men anzusprechen, braucht Mut - und
ein Umfeld, das nicht sofort verurteilt,
sondern Entwicklung ermoglicht. Hilfe
zur Selbsthilfe ist dabei ein zentrales
Prinzip.

Ein dritter Schwerpunkt liegt auf Situ-
ationen, in denen Mitarbeitende unter-
einander grenzverletzend miteinan-
der umgehen. Auch hier arbeitet der
Fachdienst nach &hnlichen Grundséit-
zen wie im zweiten Schwerpunkt. Ziel

ist es, Menschen durch schwie-
rige Situationen zu begleiten,
Sorgen ernst zu nehmen und
sie zu unterstiitzen. Am Ende
geht es immer um Verantwor-
tung: gegeniiber den Kindern,
gegenliber den Mitarbeitenden
und gegeniiber den Werten der
AWO. Solidaritdat bedeutet hier
nicht, wegzusehen, sondern
hinzuschauen - und nieman-
den allein zu lassen.

INFO

Fachdienst Gewaltprdavention
und Kinderschutz

Melanie Havermann
Rappaportstralle 8

45768 Marl

Tel.: 0176 19003461

Das Thema

In einfachen Worten

Manchmal geht es Kindern zu Hause
nicht gut. Oder es verhalten sich
Mitarbeiter*innen in Einrichtungen falsch.

Dann wird der Fachdienst
Gewaltpravention und Kinderschutz
gerufen.

Er versucht alle Beteiligten zu unterstiitzen
und eine gute Losung fiir alle zu finden.

Kinder werden immer besonders
geschiitzt, weil sie sich noch nicht selbst
helfen konnen.

AWO erleben! 12026 17
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Verzahnte Hilfe und viel Toleranz

Toleranz ist ein Grundprinzip der Jugendsozialarbeit der AWO. Das gilt auch
fiir die Jugendwerkstatt woRk in Marl, die sich an Schulverweigerer richtet.
Text: Jorn-Jakob Surkemper, Fotos Christian Kuck.

Die Schulbank zu driicken so wie an die-
sem Mittwochvormittag in der Jugend-
werkstatt woRk war fiir Mia schon seit
2022 eher die Ausnahme als die Regel. ,Ich
wurde gemobbt. Da hatte ich keinen Bock
mehr drauf*, sagt die 15-Jahrige. Auch ein
Schulwechsel habe nicht geholfen. Aber
jetzt sei es anders. ,Hier habe ich gelernt,
iiber meinen Schatten zu springen®, sagt

sie. Hier, das ist die Jugendwerkstatt woRk
in Marl, die sie mit 15 anderen Jugendli-
chen jeden Tag von viertel vor neun Uhr
bis 14 Uhr besucht. Meistens jedenfalls,
denn das von der Stadt Marl und dem
Ministerium fiir Kinder, Jugend und Fami-
lie finanzierte Angebot ist freiwillig. ,Jeder
respektiert hier jede“, ergdnzt der eben-
falls 15-jahrige Jason. Er war seit rund

Dirk Kﬁstingschﬁfera"e_pl'{lﬂr'it" Miardie’ ™
Arbeitsweise am Boj_ytéinder. -
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einem Jahr nicht mehr zur Schule gegan-
gen, ehe er zu woRk kam. Weil er sich
immer wieder mit seinen Lehrer‘innen
angelegt habe, sagt er. ,Die Griinde konnen
vielschichtig sein®, erklart woRk-Mitarbei-
ter Dirk Kastingschafer: psychische Pro-
bleme, Mobbing, Drogen bis hin zu Woh-
nungslosigkeit. Gemeinsam sei allen, dass
sie keinen ausreichenden sozialen Riick-

Jeder respektiert hier jeden”,
sagt Jayson

halt etwa in der Familie hitten. Die Eltern,
sofern vorhanden, seien Uberfordert und
hatten zum Teil selbst dhnliche Probleme.
In diese Liicke versucht das woRk-Team
mit seinen vier Mitarbeiter*innen unter-
schiedlicher Professionen zu stofden. Sie
bieten den 16 Teilnehmenden im Alter

von 15 bis 27 Jahren werktéglich
vor allem eine Tagesstruk-

Bereichen Werken, Lern-
begleitung, Sozialtraining
oder Berufswahlorientie-
rung. Zweimal pro Woche
wird zudem gemeinsam
gekocht.

Heute steht Sozialtraining auf

dem Stundenplan. Auf der Tafel hat die
Gruppe unschone Ausdriicke gesammelt,
die man eigentlich eher vermeiden sollte
- sollte, nicht muss, denn erstmal werde
jeder so akzeptiert und toleriert, wie er
ist, sagt Ann-Katrin Purck, Koordinatorin
Jugendsozialarbeit im Unterbezirk. ,Tole-

ZAHLEN,BITTE!
tur mit Angeboten in den 3 o

Mitarbeiter*innen arbeiten
im Bereich Jugendsozial- mittelt schneller kleine
arbeit, Jugendwerkstatten
sowie Ubergang Schule
und Beruf im AWO-
Unterbezirk.

ranz eines jeden Lebensentwurfes ist
ein Grundprinzip unserer Arbeit.“ Natlir-
lich gebe es Grenzen, etwa, wenn jemand
gewalttatig wirde. ,Wir lassen auch nie-
manden, der offensichtlich unter Drogen-
einfluss steht, an einer Maschine arbei-
ten“, ergdnzt Dirk Kastingschéifer. Ein
grundsitzliches Abstinenzgebot gebe es
aber nicht. ,Das wére utopisch, so Ann-
Kathrin Purck. ,Einige Teilnehmende kon-
sumieren regelméaflig Cannabis. Aber bei
Problemen vermitteln wir auch an die
Drogenberatung.“ Das Angebot profitiert
besonders von der Verzahnung unter-
schiedlicher AWO-Angebote.

Mia etwa hat den Kontakt iiber die Ini-
tiative ,2. Chance“ erhalten, ein weite-
res Angebot der Jugendsozialarbeit des
Unterbezirks, das sich an eine etwas jin-
gere Zielgruppe von 11 bis 15 Jahren rich-
tet. Anders als in der Schule gebe es in
den AWO-Angeboten keinen Druck, einen
bestimmten Schulstoff vermitteln zu
missen, sondern darum, Uiberhaupt erst-
mal wieder Vertrauen aufzubauen und
Motivation zu wecken, so Purck: ,Nach
zwei, drei Jahren Schulabstinenz braucht
man in der Regel einige Monate, um diese
Basis zu schaffen.“ Daher stehen auch
niederschwelliger handwerklicher Unter-
richt in Tischlerei und Malerwerkstatt
sowie Gartenarbeit auf dem Stundenplan.
Das Angebot profitiere davon, dass neben
einer Sozialpddagogin auch Handwer-
ker wie Zimmerer Dirk Késtingschéfer
im Team sind. ,Die bekommen
manchmal schneller einen
Draht zu den Jugendlichen®,
sagt Ann-Katrin Purck. Und
die praktische Arbeit ver-

Erfolgserlebnisse.

Auch hier profitiert das
Angebot von der Verzahnung
verschiedener AWO-Einrichtun-
gen. So konnte Dirk Kédstingschéfer einen
Auftrag zur Aufbereitung ,abgerockter”
Tische aus einer Kita in Diilmen an Land
ziehen. Eine Teilnehmerin habe mal eine
Spriithschablone fiir die Stadt Marl herge-
stellt, die Geisterfahrer auf Radwegen zu
einem Wechsel der Straflenseite auffor-

Das Thema

dern. ,Da gab es einen Pressetermin mit
dem Biirgermeister und ein gemeinsames
Foto. Das ist eine tolle Bestatigung fiir sie
gewesen”, erinnert sich Purck. Das Ziel, fiir
jede™n Teilnehmer*in des Angebots eine
Anschlussperspektive zu finden, werde
fast immer erreicht. Im vergangenen Jahr
haben lediglich zwei Teilnehmende das
Angebot abgebrochen. Auch Mia und Jason
haben bereits Plane fiir danach: ,Erstmal
den Hauptschulabschluss nach Klasse 9
machen®, moéchten beide und anschlie-
end das Berufskolleg besuchen. Beson-
ders schon sei, sagt Dirk Késtingsché-
fer, ,wenn Jahre spéater ein altbekann-
tes Gesicht hereinkommt, und stolz sein
Abschlusszeugnis oder seinen Gesellen-
brief vorzeigt®.

INFO

Koordination Jugendsozialarbeit
Ann-Katrin Purck
Rappaportstralle 8

L5768 Marl
a.purck@awo-msl-re.de

In einfachen Worten

In Deutschland gibt es
eine Schulpflicht.

Trotzdem gibt es Kinder
und Jugendliche, die nicht
zur Schule gehen.

Die Griinde konnen Probleme
mit anderen Schiilern, Lehrern
oder den Eltern sein.

Diese Jugendlichen kdnnen
dann in die Jugendwerkstatt
nach Marl gehen.

Dort bekommen sie tdglich
Hilfe beim Lernen, bei der
Berufswahl und bei der

Organisation ihres Lebens.
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Uber Ungleichheit zu Gleichheit?

Das Familienzentrum MerkurstraBe
in Marl-Mitte arbeitet taglich
daran, allen Kindern die gleichen
Startchancen zu ermaglichen.

Text Jorn-Jakob Surkemper,

Fotos Christian Kuck.

Marl-Mitte. Gegeniiber vom Einkaufszen-
trum brockelt der Putz vom halbkreisfor-
migen Wohnkomplex. Miill liegt auf den
Griinflachen zwischen den Hausern. ,Hier
ist schon ein sozialer Brennpunkt“, sagt
Ramona Bouzenita, Leiterin des Familien-
zentrums Merkurstrafle tber ihren Ein-
zugsbereich. Der Sozialindex betragt 9
von 9 und dient dazu, die sozialen Her-
ausforderungen an Schulen und Kinder-
girten einzuschétzen. Je héher der Wert,
desto grofder die Herausforderungen. In
den Index flief3en Faktoren wie die SGB-
[I-Quote und der Anteil von Kindern mit
nichtdeutschsprachigen Familien ein. ,Wir
ibernehmen viele sozialarbeiterische Auf-
gaben, telefonieren viel mit Eltern und
Amtern, so die Kitaleitung. Auch psychi-
sche Erkrankungen wie Autismus oder
ADHS sind unter den Kita-Kindern der
Merkurstrafde vergleichsweise haufig.

Beim Gang fallt auf: Die Kinder sind bunt
gemischt; die 80 Zwei- bis Sechsjahrigen
stammen aus 30 unterschiedlichen Her-
kunftslandern, schitzt Bouzenita; 20 sind
explizit Integrationskinder. Auf dem Flur
spielen einige mit Bobbycars Autoscoo-
ter. In einer der vier Gruppen wird gerade
gefriihstiickt, in einer anderen gebastelt
und in der letzten findet gerade der Mor-
genkreis statt - so weit, so normal. Sehr
auffdllig wiirden die Herausforderungen
aber etwa beim Thema Zahnhygiene, sagt
Bouzenita. ,Das ist ein grofses Problem.“
Deshalb war bereits einmal eine Zahn-
arztin da, um das Thema zu vermitteln.
Und die Kita-eigene Hauswirtschaftskraft
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Koordinatorin Kira Viskorf (r.)
im Gespdch mit Leitung der Kita
MerkurstraBe, Ramona Bouzenita.

ergdnzt das Mittagessen von Appetito mit
frischem Obst und Gemiise.

Ziel sei, allen Kindern die gleichen Chan-
cen zu ermoglichen, unabhingig von
Elternhaus und Herkunft. ,Dazu arbeiten
wir mit einem multiprofessionellen Team
aus Erzieherinnen, Heilerziehungs- und
Kinderpflegerinnen sowie einer Rehabili-
tationspddagogin®, erkldrt Bouzenita, die
selbst seit 2006 als Erzieherin und

bringen wird. Einmal im Monat kommen
auflerdem die Fachberatungen Padagogik
und Inklusion und sowie der Fachdienst
Gewaltpravention des Unterbezirks. Regel-
maiRig stattfindende Fort- und Weiterbil-
dungen gewihrleisten die Qualitdt der
padagogischen Arbeit. So ist demnéchst
eine Supervision mit einer externen Fach-
kraft geplant.

Dass die Kita die Unterstiitzung

Inklusionsfachkraft in der Ein- ZAHLEN BITTE! erhilt, die sie bendtigt, hat
richtung arbeitet und im Mai ! ’ auch mit neuen Struktu-
2025 die Leitung ilibernom- 30 ren im Unterbezirk zu tun:
men hat. Sprachbarrieren unterschiedliche Seit April 2025 haben die
begegnet das Team multi- Herkunftslander gibt es Kitas in Marl, Recklinghau-
lingual: In der Mitarbeiter- unter den 80 Kindern sen und Castrop-Rauxel
schaft gibt es Kenntnisse im Familienzentrum mit Kira Viskorf eine neue
in Turkisch, Englisch, Fran- Merkl:;stl;afse in Ansprechpartnerin, die zwi-
arl.

z0sisch, Arabisch, Kurdisch und
Hocharabisch. Wenn die Mitarbeiter
damit am Ende sind, kommt zunehmend
auch ein KI-Sprachassistent zum Einsatz.

Zudem holt sich das zehnkopfige Team
viel externe Unterstiitzung. So kommt
etwa regelmidfiig eine Ergotherapeutin
und demnéchst eine Logopddin, die dem
Team Gebérden fiir nonverbale Kinder bei-

In einfachen Worten

Alle Kinder sollen die gleichen
Chancen im Leben haben.

In der Kita MerkurstraRe in Marl
konnen viele Kinder nicht gut
Deutsch sprechen.

Viele der Familien haben auch
nicht viel Geld.

Die Kinder dort haben deshalb
nicht die gleichen Chancen wie
Kinder anderswo.

Deshalb bekommen die Kinder
in der Kita dort mehr Hilfe

als woanders.

schen Fachbereich und Kitalei-

tungen vermittelt. Die Idee: Eine Per-
son, die ndher an den einzelnen Einrich-
tungen dran ist, um zielgerichteter auf
deren Bedarfe eingehen zu konnen. Das
Konzept scheint aufzugehen: ,Wir spre-
chen mindestens ein- bis zweimal die
Woche miteinander”, sagt Ramona Bou-
zenita. ,Frau Viskorf bringt einen neuen
ganzheitlichen Ansatz, viel Empathie und

Das Thema

Wertschitzung mit. Man wird mit seinen
Starken und Ressourcen gesehen - aber
auch mit den hoheren Bedarfen.“

,Man muss zuhoéren kénnen, um zu erfah-
ren: Was braucht die jeweilige Kita, was
brauchen die Mitarbeitenden?”, ergénzt
Kira Viskorf. ,Ich priife das und gebe es an
den Fachbereich weiter. Ich schlage den
Kitas aber auch passende Weiterbildungs-
kurse zu Arbeitssicherheit, Gesundheits-
und Stressmanagement sowie Belastungs-
regulierung vor.“ Die Sozialpddagogin war
zuvor selbststdndig als Entspannungsleh-
rerin an Schulen unterwegs. Mit Ramona
Bouzenita ist sie sich einig, dass Ungleich-
heit nicht mit dem Gief8kannenprinzip zu
begegnen ist. ,Dass die Ressourcen ungleich
verteilt werden miissen, ist allen Beteiligten
klar“, so Viskorf — damit aus Chancenun-
gleichheit -gleichheit werden kann.

INFO

Koordination Kita Siid
Kira Viskorf
RappaportstraRe 8
45768 Marl

Telefon 01520 9120434

Die Miarbeiterinnen im Familienzentrum MerkurstraBe in Marl-Mitte arbeiten tdglich
daran, allen Kindern die gleichen Startchancen zu erméglichen.
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Das Thema

Mein Standpunkt.

Die Werte der Arbeiterwohlfahrt sind kein schmiickendes Beiwerk.
Sie sind MaBstab - auch fiir politisches Handeln. Unsere Mitarbeiter-
*innen zeigen eindrucksvoll, was es heiBt, Gerechtigkeit, Toleranz,
Freiheit, Gleichheit und Solidaritat im Alltag zu leben. Sie zeigen
aber auch: Diese Arbeit wird zunehmend erschwert. Nicht aus Mangel
an Haltung, sondern aus fehlendem politischem Willen fiir gute
Rahmenbedingungen, sagt Melanie Queck, Geschaftsfiihrerin des
AWO Unterbezirk Miinsterland-Recklinghausen.

Fiir mich personlich stehen zwei Werte
besonders im Fokus: Gerechtigkeit und
Toleranz - weil sie im Alltag unserer
Arbeit am haufigsten miteinander ringen.
Gerechtigkeit verlangt Regeln, Verldsslich-
keit und Gleichbehandlung. Toleranz hin-
gegen braucht Offenheit, Verstdndnis fiir
individuelle Lebenslagen und manchmal
den Mut zur Ausnahme. Beides zusam-
menzubringen, ist ein Balanceakt - fir
jeden einzelnen Mitarbeitenden ebenso
wie fir uns als Wohlfahrtsverband. Wir
bewegen uns téglich im Spannungsfeld
zwischen gesetzlichen Vorgaben, knap-
pen Ressourcen und den realen Bediirf-
nissen der Menschen, die wir begleiten.
Wer Gerechtigkeit nur als starre Regelan-
wendung versteht, wird dem Menschen
nicht gerecht. Wer Toleranz ohne Rahmen
denkt, riskiert Ungleichbehandlung. Sozi-
ale Arbeit heifst deshalb: abwégen, zuho-
ren, Haltung zeigen — und Verantwortung
ibernehmen.

Deshalb habe ich klare Erwartungen an
die Landesregierung. Mit dem angekiin-
digten Infrastruktur-Zukunftsgesetz steht
die CDU-gefiihrte Regierung in der Ver-
antwortung, soziale Infrastruktur dauer-
haft zu sichern. Das bedeutet aus meiner
Sicht: Die freie Wohlfahrtspflege muss als
tragende Sdule der Daseinsvorsorge ver-
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bindlich eingeplant werden. Mittel miis-
sen vollstandig, dauerhaft und dynami-
siert an Trager weitergegeben werden -
nicht projektbezogen, nicht befristet und
nicht abhingig von kommunalen Haus-
haltslagen. Wer soziale Infrastruktur stér-
ken will, darf ihre Finanzierung nicht wei-
ter auf und mit Eigenanteilen der Trager
ausrichten.

Auch der Entwurf zum neuen KiBiz-
Gesetz zeigt, wie weit Anspruch und
Wirklichkeit auseinanderliegen konnen.
Frihkindliche Bildung ist ein zentrales
Versprechen von Gleichheit und Freiheit.
Doch ohne eine realistische Refinanzie-
rung, ohne Entlastung der Fachkréfte und
ohne Planungssicherheit fiir Trager bleibt
dieses Versprechen leer. Wer hier spart
oder verschiebt, handelt weder gerecht
noch solidarisch — weder gegeniiber Kin-
dern, noch gegeniiber deren Eltern und
auch nicht den Menschen gegeniiber,
die diese Arbeit leisten. Toleranz bedeu-
tet in diesem Kontext mehr als kulturelle
Offenheit. Sie heifst auch, die Vielfalt
von Tragern, Konzepten und Sozialrdu-
men ernst zu nehmen - statt sie durch
starre Vorgaben einzuengen. Gerechtig-
keit heifdt nicht Gleichmacherei, sondern
faire Bedingungen fiir unterschiedliche
Bedarfe.

Melanie Queck, Geschiftsfiihrerin
des AWO Unterbezirk Miinsterland-
Recklinghausen.

Wir als AWO stehen fiir einen Sozial-
staat, der ermodglicht statt verwaltet.
Unsere Werte sind kein nostalgisches
Erbe, sondern ein politischer Auftrag! In
Zeiten wachsender sozialer Ungleich-
heit und gesellschaftlicher Polarisierung
entscheiden Landesgesetze, Haushalts-
ansdtze und Forderrichtlinien dariber,
ob Solidaritdt praktisch erfahrbar bleibt.
Unsere finf Werte gehoren zusam-
men. Freiheit braucht soziale Sicherheit.
Gleichheit bleibt hohl ohne echte Teil-
habe. Solidaritét zeigt sich nicht im Wort,
sondern im Handeln - politisch wie
praktisch. Die AWO steht seit iber 100
Jahren dafiir ein; gerade in Zeiten gesell-
schaftlicher Verunsicherung brauchen
wir diese Werte als Kompass. Nicht laut,
nicht belehrend, sondern konsequent.
Unsere Mitarbeiter*innen leben sie jeden
Tag vor. Es ist an Politik und Gesellschaft,
die Bedingungen zu schaffen, damit das
auch morgen noch mdéglich ist.

INFO

Melanie Queck
Geschaftsfiihrerin
ClemensstralRe 2 — 4
45699 Herten

Tel.: 02366 109113

Mit Herz und Kamelle

» Die Arbeiterwohlfahrt in
Miinster beteiligte sich in diesem
Jahr erstmals am Rosenmontags-
zug. Unter dem Motto ,Herz statt
Hetze" setzte die AWO dabei ein
klares Zeichen. ,,Auch wenn unser
Motto ernst ist", betonte Oda
Strack-Fiihner, Mitarbeiterin im
Siidviertelbiiro, ,sollen gemein-
samer SpaRB, das Feiern und das
Verbindende nicht zu kurz kom-
men." Wer soziale Arbeit und
Beratung als Auftrag habe und
sich tdglich um hilfebediirftige
Menschen kiimmere, konne auch
.mit Freude und Ausgelassen-
heit" Karneval feiern", ergdnzte
Andrea Kremkus vom AWO-Seni-
orenzentrum in Gievenbeck. Mit
einem mit Kamelle beladenen
Handwagen und selbstverstand-
lich verkleidet machte sich die
Gruppe auf den Weg durch den
Rosenmontagszug.

Info: Siidviertelbiiro, Oda Strack-
Fiihner, Tel.: 0176 16162087

»Miinster Helau” hieB es fiir
die jecke ,,AWO0-Truppe" an
Rosenmontag.

(o

ARe el s
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.

kurz und biindig

AUREDINIKS=DIEITASPROELS

Seit 50 Jahren bietet AUREDNIK das Beste fiir die
Kinderbetreuung in Krippen, Kitas, Horten und

Schulen.

« Vollsortiment mit Giber 18.000 Artikeln

o Uber 4.000 Kreativ- und Bastelartikel
o Mobel aus eigener Herstellung
+ AuBlenspielgerate ,Made in Germany”

e Uber 1.200 Seiten
im aktuellen Hauptkatalog

IEHEHEI Mehr zu unserem Sortiment

% und unseren Starken unter
(=] www.aurednik.de

& AUREDNIK

507" jue
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Maresa Kallmeier, Arvid Weber und
Roswitha Vos mit den Hauptfiguren
Tina und Theo Theuffel.

GroRer SpaB beim
+KlugscheiBerchen"

> 103 Besucher erlebten zwei unter-
haltsame Auffiihrungen des Theater-
stiicks ,,Das KlugscheiBerchen” nach
Marc-Uwe Kling im Theater Marl. Die
Auffiihrung wurden in Kooperation mit
dem Stadtverband Marl angeboten. Kin-
der aus AWO-Einrichtungen hatten Vor-
rang; wer sich den Besuch nicht leisten
konnte, durfte kostenlos teilnehmen. Zu
Beginn begriilte Maresa Kallmeier die
Gdste. Kallmeier betonte die Bedeutung
kultureller Teilhabe fiir alle Kinder. Das
kurzweilige Stiick sorgte fiir viel Geldch-
ter. Nach der Vorstellung holten sich viele
Kinder Autogramme von den Hauptfigu-
ren Tina und Theo Theuffel.

Info: Stadtverband Marl, Arvid Weber,
Tel.: 02365 9539860

Vanessa Stadtkowitz und Ann-Katrin Purck freuen sich iiber die Auszeichnung
der Roten Runde Recklinghausen.

Auszeichnung fiir Stadtranderholung

» Die Stadtranderholung an der Mollbeck wurde mit dem ,Roten Nikolaus 2025" der
Roten Runde Recklinghausen fiir besonderes soziales Engagement ausgezeichnet. Vanessa
Stadtkowitz und Ann-Katrin Purck nahmen den Preis entgegen. Bei der Verleihung war
auch die stellvertretende Biirgermeisterin Claudia Schweppe anwesend. In seiner Lauda-
tio wiirdigte Klaus Wintermeyer die lange Tradition des Angebots. Heute ermdglicht die
Stadtranderholung jahrlich rund 200 Kindern iiber vier Wochen einen Urlaub vor der eige-
nen Haustiir. Seit 2023 wird das Angebot, das lange vom AWO-Ehrenamt getragen wurde,
hauptamtlich organisiert.

Info: Koordination Jugendsozialarbeit, Ann-Katrin Purck, Tel.: 0152 09110961

Jeden Tag gut versorgt -
das ganze Jahr tber.

lhr Menuservice
Leckere % mit Herz

Meniis

24

Um gesund durch das Jahr zu kom-
men, ist eine ausgewogene Erndh-
rung das A und 0. Der Meniiservice
der AWO Unterbezirk Recklinghausen
bietet in Kooperation mit der apetito
AG jeden Tag ein leckeres, frisch
zubereitetes Mittagessen, das direkt
bis an die Haustiir geliefert wird. So
bleibt mehr Energie fiir die schénen

Dinge des Tages — ganz ohne Sorgen
um das Mittagessen. Und das Beste:
Sie nutzen unseren Service flexibel
und ohne jede Vertragsbindung.
Unsere freundliche Kundenbera-
tung erreichen Sie montags bis
freitags von 8-18 Uhr unter Tel.
02361-5828880

sooeooue  1€l. 02361-5828880

Oder im Online-Shop bestellbar www.ihr-menueservice.de/awo-recklinghausen

Meniiservice apetito AG in Kooperation mit:

Unterbezirk

AWO | iedingrouser

Meniiservice apetito AG - Bonifatiusstr. 305 - 48432 Rheine

AWO erleben! 1]|2026

ofenfrisch auf der
Fahrt zu lhnen
zubereitet.

Probieren Sie unser
Kennenlern-Angebot!

3x Mentigenuss
ins Haus fiir
nur 8,99€ pro
Menii. . mst.

Bernd Elkemann (l.) freut sich iiber den dritten Platz fiir das
Bild ,,Ein Herz fiir Frieden".

Fotowettbewerb , Frieden - Vrede"

P Die 0GS der Josefschule Ahaus hat erfolgreich an einem deutsch-
niederlandischen Fotowettbewerb zum Thema , Frieden — Vrede"
teilgenommen. Der Wettbewerb fand im Rahmen der Feierlichkei-
ten zu ,,80 Jahren Frieden und Freiheit" statt und richtete sich an
Kinder und Jugendliche im Alter von 6 bis 18 Jahren. Veranstaltet
wurde er von der Biirgerinitiative Dinxperwick e.V. Die 0GS reichte
in der Kategorie ,,Gruppen 6 bis 11 Jahre" drei Fotomotive ein — mit
groBem Erfolg: Beim Ausstellungsauftakt in der Galerie ,,GrenzBli-
ckAtelier" in Bocholt-Suderwick belegte das Bild , Frieden verbin-
det" den zweiten Platz, ,,Ein Herz fiir Frieden" erreichte den dritten
Platz. 0GS-Teamleiter Bernd Elkemann nahm die Preise stellver-
tretend fiir die Kinder, die bereits in den Ferien waren, entgegen.
Nach Ende der Ausstellung erhdlt die 0GS die beiden Fotomotive auf
Leinwand gedruckt. Sie werden kiinftig den Neubau der Josefschule
verschonern.

Info: OGS Josefschule Ahaus, Bernd Elkemann, Tel.: 02561 4298804

kurz und biindig

Gladbecks Burgermelsterm Bettina Weist (M.) bedankt 5|ch bei
den Vertreter*innen der Wohlfahrtsverbande.

Wohlifahrt wirkt

» Den diesjdahrigen Neujahrsempfang in Gladbeck gestalteten der
Unterbezirk Miinsterland-Recklinghausen gemeinsam mit DRK,
Diakonie, Caritas, Paritdtischem und der evangelischen Kirche. Das
Motto ,Wohlfahrt wirkt — Engagement und Wirtschaftskraft”. Ein
emotionaler Videobeitrag gab Einblicke in sechs zentrale Arbeits-
bereiche der Wohlfahrtsverbdnde. Im Impuls des Sprechers der
Wohlfahrtsverbdande machte Karl Hesse deutlich, wie sehr das
gelebte Selbstverstandnis von Werten wie Demokratie, Sicherheit
und Solidaritat getragen wird. In den vergangenen zehn Jahren
investierten die Verbande rund 37 Millionen Euro in 80 Einrich-
tungen in Gladbeck. Etwa 3.400 Mitarbeitende und 1.800 Ehren-
amtliche unterstiitzen rund 18.000 Menschen. Beim Empfang mit
rund 400 Gdsten wurde so die groRe Bedeutung der Wohlfahrts-
verbdnde fiir die Stadt deutlich.

Info: Gesundheit und Beratung, Martina Waldner, Tel.: 02366
1091128

FUR EIN

GUTES GEFUHL

Energie, die Heimat schaofft
hertener-stadtwerke.de

Hertener H
Stadtwerke

Energie, die Heimat schafft
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Ein Tag mit der Maus

» Elias aus der Back-AG der 0GS
Haardschule in Oer-Erkenschwick hatte
das groRBe Los gezogen: einen Tag mit
der Sendung mit der Maus! Zur Freude
seiner Mitschiiler*innen kam die Maus
dann auch in der Schule vorbei und
schaute sich ebenfalls die Back-AG
genauer an. Die ist namlich Elias Lieb-
lings-AG. Auch Maus-Moderator André
Gatzke schaute vorbei und packte tat-
kraftig beim Teigriihren mit an. Fiir die
Kinder wurde daraus ein unvergess-
licher Tag — ein Erlebnis, das sie so
schnell nicht vergessen werden!

Info: 0GS Haardschule, Sigrid Miischen-
born, Tel.: 02368 890317

|~ et
Tatkradftige Unterstiitzung: Die Maus
und Moderator André haben bei der
Back-AG mitgeholfen.

Das Kita-Team freut sich iiber die Rezertifizierung ihrer Einrichtung.

Vierte Zertifizierung in Folge

» GroRe Freude im Team: Das Familien-
zentrum Gerburgisstrale in Greven wurde
zum vierten Mal erfolgreich rezertifiziert. Die
Erstzertifizierung erfolgte bereits 2010. Die
Zertifizierungsstelle padquis hob besonders
die vielfdltigen Kooperationen sowie das
breite Beratungs- und Unterstiitzungsange-
bot hervor. Familien erhalten hier — abge-
stimmt auf ihre Lebenssituation — passge-
naue Hilfe und Begleitung. Zum Angebot
gehdren unter anderem eine Spielgruppe
fiir Kinder unter drei Jahren, die Nutzung
der Rdume durch Tagesmiitter sowie Bera-

tungen vor Ort, etwa durch die Erziehungs-
beratungsstelle der Caritas und die Ehe-,
Familien- und Lebensberatung des Bistums
Miinster. Zudem arbeitet das Familienzen-
trum eng mit regionalen Bildungspartnern
wie der Familienbildungsstatte Steinfurt
und der VHS Emsdetten-Greven-Saerbeck
zusammen. Koordiniert wird die Arbeit von
Stefanie Walter und Martina Bilicker. Die
Rezertifizierung bestdtigt die kontinuierli-
che Qualitdtsarbeit des engagierten Teams.
Info: Kita Gerburgisstrale, Martina Biicker,
Tel.: 02571 6064

EVENTS

UND MEHR!

L ;
» d-
AWO usen  FORDERVEREIN
PRO GHW
Gemeinschaftshaus Wulfen f
Wulfener Markt 5
46286 Dorsten

www.gemeinschaftshaus-wulfen.de
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Tel: 0236993450 €ventim

Das TAK-

Ensemble
FR.18.09.26*

Orchester
Ruhrgebeat

SA.18.04.26

*VVK-Start: 01.06.26

Jakob
Friedrich

FR.12.02.27*

Carmela

de Feo
FR.27.11.26*

Neues Spielgerat
dank Spende

> Mit vielen leuchtenden Kinderaugen
fand das Winterzauberfest im Familienzen-
trum Scheibenstralle statt. Auf dem Pro-
gramm standen Bastelangebote, eine Zau-
bershow, ein Bilderbuchkino, eine Foto- und
Verkleidungsaktion sowie eine Winterdisco.
Hohepunkt war die Einweihung des neuen
Klettergeriists auf dem AuBengeldnde, das
dank der grofRziigigen 25.000-Euro-Spende
von Horst Eschler realisiert werden konnte.
In den vergangenen zwei Jahren ermdog-
lichten seine Spenden zudem Zoobesuche
mit Busfahrt, Verpflegung und Eis sowie
weitere Wiinsche der Gruppen. ,Wir sind
Herrn Eschler sehr dankbar fiir seine grof3-
zligige Spende. Sie ermdoglicht den Kindern
nicht nur besondere Erlebnisse, sondern
schafft nachhaltige Spiel- und Erfahrungs-
rdume, von denen sie langfristig profitie-
ren”, sagt Katja Bdckenholt, Leitung des
Familienzentrums in einem kurzen Grul3-
wort. AnschlieRend eroffneten Horst Esch-
ler, seine Begleitung Aysun Karimanova und
Katja Bdckenholt die Rutsche, die gleich von
allen Kindern ausgiebig getestet wurde.
Info: Kita ScheibenstralRe, Katja Bockenholt,
Tel.: 0251 794333

4o Jahre Kita Merschkamp

» Unter dem Motto ,,Die bunte Welt der Kita
Merschkamp" feierte die Kita ihr 40-jdhri-
ges Jubildum - ein frohliches Familienfest
mit rund 150 Besucher*innen. Nach einer
stimmungsvollen BegriiRung mit gemein-
samem Lied und Gitarrenbegleitung konn-
ten die Kinder an zahlreichen Spielstatio-
nen ihre Geschicklichkeit und Kreativitat
entdecken: Dosenwerfen, Slackline, Foto-
box, Klebe-Tattoos, Farbexperimente oder
bei der Fairtrade-Aktion ,Von der Banane
zum Bananenbrot"”. Vollgestempelte Kar-
ten wurden gegen kleine Uberraschun-
gen eingetauscht. Der Elternbeirat sorgte
fiir leckere Verpflegung, betreute Statio-
nen und organisierte eine Schatzaktion mit
Preisen.

Info: Kita Merschkamp, Kerstin Gortheil,
Tel.: 02573 98499

kurz und biindig

Gruppenfoto vor dem neuen Spielgerit, dass dank der Spende von Horst Eschler
(2.v.r.) eroffnet wurde.

Schubkarren-Parcours und Dosenwerfen waren zwei von vielen Spielstationen.
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Neues aus dem Bezirk

Eine AWO
fur Alle

Neue Struktur fiir die AWO
im westlichen Westfalen.
Text Sophia Schalthoff

Seit iliber 80 Jahren trigt die AWO im
westlichen Westfalen die Uberzeugung,
dass Menschen fiireinander einstehen -
ehren- und hauptamtlich, in der Stadt und
auf dem Land, in Beratung, Pflege, Bildung
und Begegnung. Um auch kiinftig verlass-
lich an der Seite der Menschen zu blei-
ben, richtet sich der Wohlfahrtsverband
neu aus. Das Ziel: Die Angebote zu stér-
ken, Verantwortlichkeiten klarer zu fassen
und die Handlungsfahigkeit zu sichern -
fiir Mitarbeitende, Betroffene, Kund*innen
und kommunale Partner‘innen. Bereits
vor drei Jahren startete das Projekt ,AWO

Die neue Struktur

Warum?

Fachkraftemangel, demografischer
Wandel, Mitgliederschwund und
wachsende gesellschaftliche
Herausforderungen.

Ziele?
Effizienter arbeiten bei gleicher
Qualitat, Starkung Ehrenamt

Kernelemente?

+ Servicecenter: Zentrale Dienste
(Personal, Finanzen, IT)

+ Kompetenzcenter: Fachliche
Expertise (Kita, Pflege, Beratung)

+ AW0-Regionen: Ansprechpartner
vor Ort

Zeitplan?
Neue Struktur spatestens 2028
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Die grobe Struktur, um Angebote im gesamten Bezirksgebiet weiter auszubauen und das Ehren

Vision“. Ehrenamt und Hauptamt entwi-
ckelten gemeinsam ein Konzept, um den
Verband aus einer stabilen wirtschaftli-
chen Situation heraus zukunftsfest wei-
terzuentwickeln. ,Wir beschiftigen uns
bewusst heute mit
den Problemen von
morgen. Dass Ehren-
amt und Hauptamt diesen Weg gemein-
sam gehen, ist eine grofle Stdrke unserer
AWO", betont Bezirksvorsitzender Michael
Scheffler. Ziel ist es, Angebote im gesam-
ten Bezirksgebiet weiter auszubauen

AWO ¢ o Vision 2025
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Seniorenzentrum

und das Ehrenamt nachhaltig zu starken.
Kern der neuen Struktur sind Servicecen-
ter, Kompetenzcenter und AWO-Regionen.
Servicecenter bilindeln =zentrale Aufga-
ben wie Personal, Finanzen, IT und Kom-

munikation fir effizi-
ente Abldufe und klare
Zustdndigkeiten.  Kom-

petenzcenter vereinen fachliche Exper-
tise in Bereichen wie Kita, OGS, Jugend-
hilfe, Pflege, Gesundheit, Teilhabe oder
Migration und fordern Austausch iiber
Kreisgrenzen hinweg. Die AWO-Regio-
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AWO Begegnungsstatte

Strategie und Fithrung
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Kampagnen und Meinung

amt nachhaltig zu stdrken.

nen sichern die Prdasenz vor Ort, sind feste
Ansprechpartner*innen fiir Politik, Verwal-
tung und Partner*innen und machen die
AWO regional sichtbar und handlungs-
fahig. ,Mit der neuen Struktur gewin-
nen wir deutlich an Schlagkraft®, ist sich
Geschéftsfiihrer Uwe Hildebrandt sicher.
Arbeitspldtze und Einrichtungen bleiben
unberiihrt. Die kommenden zwei Jahre
dienen der Ausgestaltung - spitestens
2028 soll die neue Struktur verbindlich
beschlossen sein. Die eigens eingerichtete
Visions-Webseite www.awo-ww-vision.de

Geschaftsfiihrung

AWO Region L \55

sA 009
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Ortsverein/Kreisverband

Neue Projekte Ehrenamt

begleitet den Prozess und
informiert Gber Entschei-
dungen, Fortschritte und
Hintergriinde. Dort fin-
den sich aktuelle News
ebenso wie ein ausfiihr-
licher FAQ-Bereich mit
Antworten auf zentrale
Fragen

INFO

WwWw.awo-ww-vision.de

Neues aus dem Bezirk

KompetenzCenter

Wirtschaftlichkeit Konzeptionelle Entwicklung

'AWO-REGION

AWO Regionalleitung

AWO-Regionalbeirat

Inklusion

Neue Projekte Hauptamt

In einfachen Worten
Die AWO im westlichen Westfalen will sich
verandern.

Aus den Unterbezirken soll ab dem Jahr 2028
eine AWO entstehen.

Dafiir wird jetzt in Projektgruppen
an der neuen Struktur gearbeitet.

Ziel ist eine starkere Zusammenarbeit.

AWO erleben! 1]2026
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Vier starke
Bausteine

Im multikulturellen Team der 0GS
an der Grundschule im Dernekamp

in Diilmen ziehen pddagogische Fach-
und Erganzungskrdfte, Hauswirtschafts-
krafte, Dualstudierende und Bundesfreiwillige
an einem Strang. Durch die AWO-Schulung ,,Pro-
fessionelle padagogische Haltung" ist das Team noch
enger zusammengeriickt — sehr zur Freude von Teamleite-

rin Sabine Ahrens, die den groRen Einsatz und die Flexibilitat
ihrer Mitarbeitenden hervorhebt. ,,Wir sind als Team noch ein-
mal deutlich ndher zusammengeriickt", sagt sie.

Mit unserer App
IMMER PABEI

bist auch Du immer dabei.

Hole Dir unsere kostenlose AWO-App
IMMER PAPBEI und verpasse keinen
Termin und keine Nachricht mehr.

Einfach scannen und der groRen
AWO-Community beitreten!

Bleib' auf dem Laufenden!

Apple
Appstore

Playstore






